
自． 令和５年４月　１日
至．

令和６年３月31日現在における会員数は次のとおり。

43

76

13

0

132

ア 令和５年度第１回理事会
令和５年５月29日㈮ホテルアバローム紀の国にて通常総会と同時開催。理事会構成人

員30名中30名（委任状、書面表決を含む）が出席。理事会の成立を確認し、次の議案に
ついて審議し、原案承認された。

第１号議案　令和４年度事業報告並びに収支決算・剰余金処分(案)について
第２号議案　令和５年度事業計画(案)並びに収支予算(案)について
第３号議案　令和６年度暫定事業計画(案)について

イ 令和５年度第２回理事会
令和６年３月14日㈭和歌山市南コミュニティセンターで開催。理事会構成人員30名中

27名（委任状、書面表決を含む）が出席。理事会の成立を確認し、次の議案について審
議。第２号議案以外は原案承認。第２号議案も一部修正することで承認された。

第１号議案　令和５年度一般会計収支補正予算(案)について
第２号議案　和歌山県職業能力開発協会職員賞罰審査委員会規程の改正について
第３号議案　和歌山県職業能力開発協会職員給与規程の改正について
第４号議案　令和６年度事業計画(案)並びに収支予算(案)について
第５号議案　事務局長から退職願いが提出されたことに伴う後任の選任について

ウ 第44回通常総会
令和５年５月29日㈮ホテルアバローム紀の国にて開催。会員総数131名中99名(委任状

書面表決を含む)が出席。総会が成立していることを確認し、和中輝雄氏を議長に選
出。第１号から第３号まで原案承認され、役員が改選された。

第１号議案　令和４年度事業報告並びに収支決算・剰余金処分(案)について
第２号議案　令和５年度事業計画(案)並びに収支予算(案)について
第３号議案　令和６年度暫定事業計画(案)について
第４号議案　役員の改選について

自 治 体

賛 助

合 計

２　理事会・総会

会 員 区 分 会 員 数

団 体

事 業 所

令 和 ５ 年 度 事 業 報 告

令和６年３月３１日
和歌山県職業能力開発協会

Ⅰ　総　務　関　係

事　　　　　項 実　　　　　　　施　　　　　　　状　　　　　　　況

１　会員の現況



　令和５年５月２日(火)外部有識者による監査を受けた。
　令和５年５月11日(木)定款第14条第４項の規定に基づき､成瀬宏司氏、原健一氏により定
期監事監査を受けた。

ア 中央職業能力開発協会関係
　の開催、参加

中央職業能力開発協会総会（委任出席）

イ 地方協会その他関係団体関係

ア 旭日単光章
　状況 　坂下　行平　氏

イ 厚生労働大臣表彰（技能検定関係功労）
　株式会社島精機製作所

ウ 厚生労働大臣表彰（卓越した技能者　現代の名工）
　信田　憲一　氏、林　克彦　氏

エ 和歌山県知事表彰（産業の振興に貢献）
　成瀬　宏司　氏

オ 中央職業能力開発協会長表彰
　技能検定推進功労　３名

カ (一社)全国技能士会連合会長表彰
　技能振興事業及び技能士会活動　３名　

キ 和歌山県技能賞（知事表彰）　６名

ク 和歌山県青年技能賞（知事表彰）　２名

ケ 技能検定優秀賞（知事表彰）　40名

コ 技能検定推進功労（知事感謝状）　５名

サ 和歌山県職業能力開発協会会長表彰（技能検定委員永年功労）　17名

５　表彰等の受章

名 称 開 催 日 場 所
令和5年7月12日(水) 大 阪 府

第1回和歌山県地域職業能力開発促進協議会

令和5年度都道府県協会職員研修 令和6年2月14日(水) 協会内（リモート）

和歌山市
和歌山市

近畿ブロック専務理事・事務局長会議

北海道・東北・近畿ブロック会議 令和6年2月16日(金) 協会内（リモート）

３　監　　　査

４　会議・研修会
名 称 開 催 日 場 所

令和5年11月7日(火)
第2回和歌山県地域職業能力開発促進協議会 令和6年3月15日(金)

事　　　　　項 実　　　　　　　施　　　　　　　状　　　　　　　況

令和5年6月20日(火) 東 京 都



Ⅱ　職業能力開発関係　　　　

　職業能力開発促進法に基づく職業訓練指導員講習会を開催した。なお、田辺会場におい
　員講習会 ても受講者を募集したが、申請者が極少数であったため、和歌山会場に集約して実施。

◎　科　　　目：職業訓練原理､教科指導方法､安全衛生､訓練生の心理､生活指導等
◎　日程・場所：令和５年11月11日(土)～11月26日(日)までの毎週土日６日間　
　　　　　　　　和歌山技能センター　　受講者　８名

２　職業能力開発 　企業の人事・教育担当者等に対し、職業能力開発に関する経験交流の場を提供するため
　のための経験交 下記のとおり開催した。
　流プラザ

ア　運営委員会
◎　日程・場所：令和５年11月28日(火)　　和歌山技能センター
◎　出　席　者：運営委員等13名 
◎　議　　　題：経験交流プラザの実施計画（案）等について

イ
.
イ　経験交流プラザ

◎　日程・場所：令和６年２月29日(木)　ホテルアバローム紀の国
◎　参　加　者：49名
◎　内　　　容：職場での女性活躍推進について、講演及び事例発表を下記のとおり実
　　　　　　　　施した。
　〇　メインテーマ：働き方改革にチャレンジ～みんなが輝く職場環境をつくろう！～
　〇　講　　　　演：「～労働行政の視点で考える～
　　　　　　　　　　　　女性社員の人材育成・キャリア形成支援」
　　　　　　　　　　　前和歌山県参事　男女共同参画センター長
　　　　　　　　　　　（元和歌山県労働政策参事）
　　　　　　　　　　　　　　宮本　京子　氏
　〇　事例発表：「性差なく活躍できる職場づくり～女性活躍企業の取組みを紹介～」
　　　　　　　　　　　株式会社インテリックス　　木村　太郎　氏

３　コンピュータ 　中央職業能力開発協会と共催。下記のとおり試験を実施した。
　サービス技能評
　価試験の実施

・一般施設分（延べ1日）

１級 ２級 ３級 合計 １級 ２級 ３級 合計
― 1 ― 1 ― 1 ― 1 100%
0 1 0 1 0 1 0 1 100%

４　ビジネス・ 　職務を遂行する上で必要となる知識の習得と、実務能力の評価を行うことを目的に、
　キャリア検定試 中央職業能力開発協会と連携して、下記のとおり試験を実施した。
　験の実施 ◎　実施日程

◎　実施結果
期 別

合　　計 204 198 120 60.6%

区 分
申 請 者 数

事　　　　　項 実　　　　　　　施　　　　　　　状　　　　　　　況

１　職業訓練指導

合 格 者 数 合格
率％

ワ ー プ ロ

合 計

級 別 受 験 者 数 合 格 者 数 合 格 率

前 期

試 験 実 施 日

45.5%

54 60.0%計

0 －

３ 級 46 34 73.9%
20

後 期

合 格 発 表

２ 級 45 44
１ 級 0

２ 級 49

令和6年2月18日(日)
令和5年11月6日(月) 令和6年3月15日(金)
令和5年12月8日(金)

令和5年10月1日(日)

90

３ 級 53 34
26

64.2%
53.1%

BASIC 級 6 6 100.0%6
計 108 66 61.1%

申 請 者 数
0

46
91
51

113

56

項 目 前 期 後 期

申 請 受 付
令和5年4月10日(月) 令和5年10月2日(月)
～令和5年7月14日(金) ～令和5年12月8日(金)



Ⅲ　技能検定関係

中央職業能力開発協会等が開催する会議に出席した。

２　技能検定試験
　　（定期試験）
　　の実施 32作業、単一等級1職種1作業、3級14職種15作業）について下記のとおり実施した。

ア 技能検定実施日程

※１　暑熱対応のため、造園職種及びとび職種の実技試験を実施。
　　　令和５年11月30日に合格発表が行われた。
※２　３級対象（ただし金属熱処理は除く）

イ
実技試験を適正・公正、円滑に実施するため、つぎのとおり実施した。
　前期：荒天（大雨警報発令）のため中止
　後期：令和５年12月１日(金)　和歌山県勤労福祉会館プラザホープ

ウ 技能検定実施結果
期 別 職種数 作業数

18 30
18 26
7 10

3 ―
14 15
1 1
16 16
8 8

エ 一部合格者発表（実技試験又は学科試験のみの合格者）
　前期：実技試験合格者21名　学科試験合格者44名
　後期：実技試験合格者23名　学科試験合格者54名

令和5年9月3日(日)

後 期

特 級

計 281 143 50.9%

20.0%
１ 級 85 44 51.8%

2 級 87 35 40.2%
3 級 97 61 62.9%

単 一 等 級 2 1 50.0%

10

3 級 89 70 78.7%
計

2

2 級 138
前 期

1 級 135

362 210 58.0%

69 50.0%

級 別 申 請 者 数 合 格 者 数 合 格 率
71 52.6%

令和5年8月20日(日) 令和6年1月28日(日)
令和6年2月4日(日)

令和5年8月30日(水)

実技試験打合せ会議

学 科 試 験 実 施 日

令和5年7月9日(日)※2 令和6年1月21日(日)

令和5年6月6日(火) 令和5年12月4日(月)
～令和5年9月10日(日) ～令和6年2月11日(日)
令和5年9月20日(木)～
令和5年10月15日(日)※1

受 検 申 請 受 付
令和5年4月3日(月) 令和5年10月2日(月)
～令和5年4月14日(金) ～令和5年10月13日(金)

問 題 公 表 令和5年5月30日(火) 令和5年11月27日(月)

実技試験
実施日

項 目 前 期 後 期
実 施 公 示 令和5年3月1日(水) 令和5年9月1日(金)

技能検定委員研修（造園） 令和5年5月13日(土) 東 京 都

職業能力開発促進法施行規則第66条第3項に基づき、和歌山県知事が公示した前期
（1級・2級23職種39作業、3級11職種14作業）、後期（特級9職種、1級・2級26職種

令和5年5月16日(火) 協会内（リモート）

事　　　　　項 実　　　　　　　施　　　　　　　状　　　　　　　況

１　会議・研修会
名 称 開 催 日

令和5年8月27日(日)

場 所

令和6年3月8日(金)

令和5年11月30日(金)※1

令和5年9月29日(金)合 格 発 表
令和5年8月25日(金)※2

都道府県協会技能検定担当課長会議
令和5年11月10日(金) 協会内（リモート）

643 353 54.9%合　計



３　技能検定試験 　外国人技能実習制度における実習成果を評価するため、随時2級、随時3級、基礎級の
　　（随時試験） 技能検定試験を実施した。
　　の実施 職種数 作業数

16 16
11 13
27 37

４　職業訓練校等
　との連絡会議 ため、情報交換の場を設置し、教諭等に対する技能講習を実施した。
（技能講習会） 日程・場所

　令和６年１月26日（金）　県立和歌山工業高校　15名参加

５　フォローアッ 　１級技能検定合格者に対し、近年の技術革新等を踏まえたフォローアップ講習を実施。
　プ講習の実施 　◎　日程・場所：令和５年12月２日（日）　和歌山技能センター

　◎　受　講　者：11名
　◎　内　　　容：化粧フィルム工事作業の最新工法等について

６　技能五輪への ア 県予選
　参加 技能五輪県予選を、電工職種（参加者1名）で、技能検定と併せて実施した。

イ 全国大会への参加

五輪全国大会に、和歌山県代表として電工職種１名、情報ネットワーク施工職種１名の
選手を派遣した。

７　技能グランプ
　リへの参加

1名の選手を派遣した。

８　広報活動 　技能検定受検促進のための受検案内・申請書の配布及びホームページを活用した広報活
動を行った。

９　和歌山県技能
　者のつどいの開 開催した。
　催 日程・場所：令和５年11月25日（土）　ホテルアバローム紀の国

　　　　　　知事表彰、感謝状及び和歌山県職業能力開発協会長表彰贈呈式

10　新春技能関係 令和６年１月23日(火)ホテルアバローム紀の国で和歌山県技能士会連合会と共催。
　団体の集いの開 38団体２企業117名(来賓等含む)が参加。
　催 なお、令和５年の叙勲、厚生労働大臣表彰、和歌山県知事表彰、中央職業能力開発協会

会長表彰及び(一社)全国技能士会連合会長表彰を受けられた方々に賀状を贈呈した。

プリに、和歌山県代表としてフライス盤職種1名、機械組立て職種1名、日本料理職種
令和6年2月23日(金)から2月26日(月)まで、北九州市等で開催された第32回技能グラン

職業訓練校、工業高等学校、各種学校等の在校生の技能検定３級受検を促進する

事　　　　　項 実　　　　　　　施　　　　　　　状　　　　　　　況

申請者数 合格者数 一部合格者数
61
56
35

93
99
371

令和５年11月17日(金)から11月20日(月)まで、愛知県等で開催された第61回技能

ものづくりの現場を支えてこられた方々を表彰する「和歌山県技能者のつどい」を

33
320

計 563 355 152

随時3級
基礎級

級別
随時2級 2



Ⅳ　技能振興事業関係

　和歌山県から受託した「小中学生向けものづくり体験事業」及び「ものづくり体験教室
の企画開発業務」を活用し、技能振興に係る事業を実施した。

１　小中学校への 下記のとおり、ものづくり体験教室を実施した。
　ものづくり体験
　教室の実施

２　イベントの実 ア 紀の国わかやまものづくりフェア２０２３の開催
　施等 技能振興に資する大規模なものづくり体験イベントを、和歌山県技能士会連合会と

共催で、下記のとおり実施した。

令和５年11月３日（金）　和歌山ビッグウェーブ
出展：19ブース
体験者数：延べ3,501人以上

イ 地域のイベントへの技能者等派遣
下記のイベントへ熟練技能者を派遣し、ものづくり体験教室を実施した。

３　ものづくり体 今後のものづくり体験教室に活用できるよう、関係団体の協力のもと、子どもたちが
　験教材の企画・ ものづくりに関心を持つような教材を10職種、合計1050セット、企画・開発した。
　開発等

建築大工
建築板金

事　　　　　項 実　　　　　　　施　　　　　　　状　　　　　　　況

令和6年2月8日㈭、15日㈭

14名
23名
91名

学校名
太地小学校
和歌浦小学校
和歌山大学附属小学校

令和5年11月4日㈯、5日㈰ 75名 左官

建築板金

ゆにフェス 令和5年11月23日(木) 90名 広告美術

イベント名 開催日 体験者数 職種
2023おもしろ科学まつり

職種体験者数開催日
令和5年12月11日(月)
令和6年1月26日(金)



Ⅴ　受託事業関係

１　若年技能者人
　材育成支援等事
　業

事業で、厚生労働省より受託。

⑴　地域における ア 技能五輪全国大会の予選の実施・援助
　技能振興事業 ①　技能五輪全国大会の予選

　　予選会を計画したが、参加要件を満たす申請が無かったため中止した。

②　技能五輪全国大会等参加選手への参加支援
　　対象となる選手がいなかったため支援なし。

イ 卓越した技能者（現代の名工）の表彰制度紹介コンテンツ作成支援
令和５年度の当県被表彰者２名に対し、プロフィールや仕事に対する思い等について

取材を行い、中央技能振興センターに資料提供した。

⑵　ものづくりマ ア ものづくりマイスターの認定・登録
　イスター等の認 令和５年度認定者数　９職種１３名
　定・登録関係

イ ものづくりマイスター等に対する指導技法等講習の実施
認定されたものづくりマイスター等に対して、指導技法や、個人情報保護、セクシ

ャルハラスメント、パワーハラスメントの防止等の講習を開催した。
参加者
1名
7名

⑶　ものづくりマ ア 若年技能者の人材育成に係る相談・援助
　イスターの活用 技能振興コーナーにおいて、窓口を設置し、企業・団体・学校等からの相談に応じ

ものづくりマイスター等の派遣に係るコーディネートを行った。
〇　相談件数　51件
〇　利用者属性（人数）

製造業 建設業 その他
14 5 1 1

〇　相談内容（件数）

その他 その他
1 1

イ ものづくりマイスターの派遣による実技指導の実施
中小企業、業界団体、工業高校等からの要請を受けて、ものづくりマイスターを派遣

し、実技指導を行った。
また、小中学生や保護者等、不特定多数の方にものづくりの魅力を伝えるため、公共

施設等でプログラミング教室を実施した。

ウ 「ものづくりの魅力」発信
小中学校等からの要請に基づき、学校の授業にものづくりマイスターを派遣し、

「ものづくりの魅力」が伝わるよう、講義及び体験教室を実施した。

エ 熟練技能者の派遣
県内高等学校等からの要請を受け熟練技能者を派遣し、実技指導を実施した。
　対象者：５校　延べ328名

計

令和5年9月2日（土） 南コミュニティセンター

企業・団体
教育訓練機関 地方自治体 その他

46 0

事　　　　　項 実　　　　　　　施　　　　　　　状　　　　　　　況

若者のものづくり離れ、技能離れが見られる中、若者が進んで技能者を目指す環境
の整備や、産業の基盤となる高度な技能を有する技能者の育成が課題となっており、
若年技能者の人材育成、技能尊重気運の醸成等を図ることを目的として創設された

開　　催　　日 開　　催　　場　　所
令和5年4月7日（金） 和歌山技能センター

ものづくりマイスター等の活用 地域における技能振興
認定・登録関係 実技指導関係 熟練技能者の派遣 ものづくり体験教室等

9 30 2 12

対象者等 延べ件数 延べ受講者数 受講者目標
企業及び業界団体 8件 195名
高校以上の学校 52件 2,835名
プログラミング教室 4件 107名

計 64件 3,137名 2,000名

内　　容 派遣数 延べ受講者数 受講者目標
小中学校等の授業への派遣 15校 566名

400名15校 566名



⑷　地方公共団体 和歌山県、労働局、経済団体等をメンバーとした連携会議を設置、開催。
　経済団体等との 〇　第１回：令和５年４月27日（木）
　連携会議の開催 　　議題１　昨年度の実績について

　　議題２　令和５年度実施計画(案)について
　　議題３　地域における関係機関の連携・協力の在り方について
　　議題４　その他

〇　第２回：令和５年12月18日(月)
　　議題１　令和５年度進捗状況について
　　議題２　その他　

⑸　全国斉一的な 中央技能振興センターが主催する会議に出席した。
　事業展開

事　　　　　項 実　　　　　　　施　　　　　　　状　　　　　　　況

名 称 開 催 日 場 所

ものづくりマイスター事例発表・意見交換会 令和5年8月3日(木) 協会内（リモート）

全国会議 令和5年4月25日(火) 協会内（リモート）

技能振興コーナーブロック会議 令和5年10月20日(金) 協会内（リモート）


